Compte rendu de la séance du mardi 21 décembre 2021

Présents : Marc BEGORRE, Jeannine CAILLABET, Sylvie FOURCADE, Jéréme
LAFFORGUE, Sandra CLOUET, Sophie ASSIMANS, Thomas BUZY, Pierre
CASTEROT, Michéle COSTE, Lionel FOSSARD, Philippe LACAZE, Anne
LAMOUREUX, Christophe VIGNES

Absente excusée : Rita TRUSCIGLIO

Absent : Jordi HOSTEIN

Secrétaire de séance: Sylvie FOURCADE

Ordre du jour:

- Compte rendu de séance du 09 novembre 2021

- Convention SAUR : contréle et entretien des bornes incendie
- Adhésion communes forestiéres

- SEABB : RPQS eau 2020

- Organisation du temps de travail dans la collectivité

- Questions diverses

Délibérations du conseil:

Compte-rendu séance du 9 novembre 2021 : adopté a l'unanimité

Convention avec SAUR pour le contréle et I'entretien des appareils de défense
contre l'incendie

Monsieur le Maire rappelle & ses collégues du Conseil municipal que la Commune est

responsable en matiére de protection contre I'incendie et soucieuse du maintien permanent des

équipements en conformité avec la réglementation en vigueur.

Il a demandé a la SAUR dont le siége social est a 11 chemin de Bretagne 92130 Issy les

Moulineaux représentée par Monsieur Pierre CASTERAN, Directeur Général Adjoint France

QOuest, 7 avenue Mercure QUINT FONSEGRIVES, BP 33394 31133 BALMA Cedex de proposer

une convention ayant pour objet de définir les conditions techniques et financiéres de réalisation

de ces prestations.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire, aprés lecture de la proposition et aprés en avoir

délibéré, le Conseil Municipal,

- APPROUVE la convention proposée par la SAUR

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention et a prendre toute disposition pour
I'exécution de cette délibération.



S.E.A.B.B. : Rapport annuel 2020 sur le Prix et la Qualité du service d'Eau
Potable

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le rapport établi par Monsieur le Président du Syndicat d’Eau et d’Assainissement Béarn
Bigorre

le Conseil Municipal, & 'unanimité des membres présents,

- PREND ACTE du Rapport annuel 2020 sur le Prix et la Qualité du service d'Eau Potable
par Monsieur le Président du Syndicat d’Eau et d'Assainissement Béarn Bigorre.

Adhésion CNAS (Comité National d'Action Sociale)

Monsieur le Maire informe ses collégues du Conseil municipal que la Loi du 2 février 2007
dite de modernisation de la fonction publique rend l'action sociale obligatoire pour les
communes, les Conseils départementaux et les Conseils régionaux.
Il propose d’adhérer au Comité National d’Action Sociale (CNAS), association loi 1901, créé
en 1967 et dont le Conseil d’Administration est composé a parité d'élus et de personnels
territoriaux.
Aprés avoir présenté les différentes prestations dont les agents peuvent bénéficier tout au
long de I'année et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal
- DECIDE d'adhérer au CNAS pour I'ensemble de ses agents a compter du 1€r janvier
2022
- DESIGNE

— Madame Jeannine CAILLABET comme représentant des élus

— Madame Isabelle BOYER comme représentant des agents

— DEMANDE a Monsieur le Maire d’inscrire les sommes correspondantes au Budget
2022
— AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute disposition pour I'exécution de cette
délibération.

Adhésion Communes Forestiéres des Hautes-Pyrénées

Monsieur le Maire informe ses collégues du Conseil municipal que Lamarque-Pontacq est une

commune forestiere des Hautes-Pyrénées et qu'il y aurait lieu d'envisager I'adhésion a

I'association départementale qui :

— défend les intéréts des adhérents auprés des institutions en charge des problématiques
forestiéres et territoriales

— accompagne les projets territoriaux pour promouvoir les filiéres forét-bois locales

— propose des solutions adaptées aux territoires pour résoudre les problémes fonciers

— propose un catalogue de formations allant de la gestion forestiére du patrimoine aux enjeux
fonciers locaux.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

— DECIDE d'adhérer a I'Association départementales des Communes forestiéres des
Hautes-Pyrénées

— S’'ENGAGE a respecter les statuts de l'association et a payer une cotisation annuelle,
conformément au baréme en vigueur
— DESIGNE



o Monsieur Jérome LAFFORGUE, Adjoint au Maire en charge de I'Environnement
et de la Défense du Patrimoine comme Représentant titulaire
o Monsieur Philippe LACAZE, Conseiller municipal, comme Représentant
suppléant.
— AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute disposition pour l'exécution de cette
délibération.

Remboursement frais de mission des élus

Monsieur le Maire informe ses collégues du Conseil municipal que des élus sont amenés a
représenter la commune dans diverses instances occasionnant par la-méme des frais de
repas. |l propose de rembourser ces frais de repas sur production de justificatifs et dans la
limite de la participation forfaitaire réglementaire de 17.50 €.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal

- DECIDE de rembourser les frais de repas a tout élu en mission pour représenter la
commune dans différentes instances sur présentation des justificatifs (convocation, facture)
dans la limite du remboursement forfaitaire réglementaire de 17.50 € ;

- AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute disposition pour I'exécution de cette
délibération.

Organisation du temps de travail

Le Maire informe Passemblée :

La loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression
des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1607 heures.

Un délai d’'un an a compter du renouvellement des assemblées délibérantes a été imparti
aux collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les
régles applicables aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont
fixés par I'organe délibérant, apres avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est
organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur 'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant exceder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’'étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps
de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps
différents selon la spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant
des périodes de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes de faible activité ou d’inactivité



- Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérees par
ce dernier pendant les périodes de faible activité ou d’inactivité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du
temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales
suivantes prevues par la réglementation sont respectées :

. La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet est
fixée a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de -25
travail
Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures 1596 h
arrondi a 1 600 h

+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

) La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

) Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que

les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

e L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
o Les agents doivent bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum ;
) Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut

dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives ;

o Les heures supplémentaires accomplies par nécessité de service seront récupérées
au cours du mois suivant selon les modalités suivantes :

o de 16h30 a 20h et de 6h a 8h : 1h15 pour 1h effectuée (de 36h a 43h)
0 : 1h30 pour 1h effectuée (de 44h a 48h)
o de 20h a 6h du matin : 2h pour 1h effectuée
o le week-end : 2h pour 1h effectuée
° Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a

35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des
services techniques et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient



parfois d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail
différents.

Le Maire propose a I’assemblée :

° Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 h par
semaine pour I'ensemble des agents a temps complet.

Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin
d’'assurer le financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou
handicapées, sera instituée :

- lors d'un jour férié précédemment chémé (a I'exclusion du 1€ mai)

Vu le Code général des collectivités territoriales

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique (article 47)

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

DECIDE
- D’adopter la proposition du maire et /es modalités ainsi proposées.
Elles prendront effet a compter du 1€r janvier 2022.

Informations diverses

- Subvention produit des amendes de police (Conseil Départemental) : 4 864.38 €.
- Subvention pour défibrillateur : 483 € (Conseil Départemental)

- Projet DICRIM adopté

- Réunion PCS 31 janvier 20202 a 18h30

- Réunion commission voirie 3 janvier 2022 a 18h30

- Organisation réouverture bibliothéque a voir

Le Maire
Marc BEGORRE



